STATUT PRZEDSZKOLA 

W SIENNEJ 

SIENNA  2009r

I. PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 07.09.1991r (Dz. U. z 2004r Nr 256 poz.2572, z późn. zm.)

2. Tekst ustawy o systemie oświaty ze zmianami wynikającymi z ustawy z dnia 19 marca 2009r o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw ( Dz. U Nr 56 poz.458)

3. Ustawa z dnia 26.01.1982r Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118 poz.1112, z późn. zm.

4. Rozporządzenie MEN z dnia 09.02.2007r. w sprawie ramowych statutów publicznego  przedszkola  oraz publicznych szkół ( Dz. U. z 2007 nr  35, poz. 222, z późn. zm.)

5. Rozporządzenie MEN z 23 marca 2009r zmieniające rozporządzenie                     w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych

6. Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, kształcenia ogólnego                           w poszczególnych typach szkół (Dz. U. Nr4 z  15 stycznia 2009r poz.17)

7. Rozporządzenie MENiS z dnia 25 sierpnia 2009r zmieniające  rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych                          i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2009r)

8. Konwencja o Prawach Dziecka - Nowy York 20.11.1989r ( Dz. U. z 1991r nr 120,poz.526 i 527)

9. Rozporządzenie MEN z dnia 18 wrzenia 2008r w sprawie sposobu organizowania obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego                i indywidualnego nauczania dzieci młodzieży ( Dz. U Nr 175 poz.1086)

10. Rozporządzenie MENiS z dnia 7.01.2003r. w sprawie zasad udzielania               i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003r. nr 11 poz. 114)

11. Rozporządzenie MENiS z dnia 06.05.2003r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze, w poszczególnych typach szkół i placówek (Dz. U. z 2003r. nr 89 poz.826 z późn. zm.).

12. Rozporządzenie  MENiS z dnia 09.04.2002r w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki.(Dz.U. Nr 56 z 15 maja 2002r,poz.506)

13. Rrozporządzenie  MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego dnia 7 października 2009r ( Dz. U. Nr 168, poz.132)

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Przedszkole w Siennej  zwane dalej  „przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w na parterze Szkoły Podstawowej w Siennej 

3. Organem prowadzącym jest Gmina Lipowa.

4. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje  Kuratorium Oświaty w Katowicach, Delegatura w Bielsku- Białej.

5. Przedszkole używa pieczęci w pełnym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE

w Siennej 

34 – 300 Żywiec, tel. 033-867-12-53

6. Na pieczęciach umieszcza się pełną nazwę adres  oraz numer NIP                     i REGON

§ 2

Przedszkole działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty (Dz. U nr 95 poz.425              z 1991r. z późniejszymi zmianami) i rozporządzeń wykonawczych do tej Ustawy.

2. Aktu założycielskiego

3. Niniejszego statutu.

§ 3

1. Przedszkole funkcjonuje cały rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora i rady pedagogicznej.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 645-1545 w dni robocze od poniedziałku do piątku.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na realizację podstawy programowej.

5. W przedszkolu realizacja podstawy programowej odbywa się w godzinach od 730-1230
6. Na wniosek dyrektora i rady rodziców, organ prowadzący ustala co roku dzienny czas pracy przedszkola, oraz czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krótszy niż 5 godzin dziennie.

§ 4

1. Opłata za pobyt dziecka w przedszkolu składa się z dwóch części:

· opłaty stałej, której wysokość reguluje uchwała Rady Gminy Lipowa

· stawki żywieniowej ustalonej przez dyrektora przedszkola                              w porozumieniu z rodzicami.

2. Nieobecność dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowiązku uiszczenia opłaty o której mowa w § 4 pkt. 1.a

3. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola. 

4. W przypadku nieobecności dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka żywieniowa za każdy dzień nieobecności.

5. Opłaty za pobyt dziecka przedszkolu pobierane są z góry  w dniach ustalonych na początku każdego miesiąca.

§ 5

1. Szczegółową organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej,                     z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.

2. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii.

3. Dzieci na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) mogą uczestniczyć              w zajęciach dodatkowych ( język angielski, zajęcia rytmiczne, gimnastyka korekcyjna itp)

4. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci oraz zależą od wyboru rodziców. Zajęcia te w całości finansowane są przez rodziców.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania przedszkola.

§ 6

Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o Systemie Oświaty z dn.7.09.1991r.z późniejszymi zmianami oraz z  aktów wykonawczych do ustawy, w tym  w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 
1. Celem przedszkola jest:

· wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych, potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji,

· budowanie systemu wartości, w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym , co jest dobre , a co złe,

· kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej w nowych               i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów                 i porażek,

· rozwijanie u dzieci umiejętności społecznych, które są niezbędne                         w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi,

· stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach  fizycznych                                i intelektualnych,

· troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną,

· zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

·  budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym                i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych,

· wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

· kształtowanie u dzieci przynależności społecznej ( do rodziny grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

· zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich aktywności, ciekawości i samodzielności a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne  w edukacji szkolnej.
2. Przedszkole realizuje zadania wspomagające indywidualny rozwój dziecka oraz wspierające rodzinę w jego wychowaniu i przygotowaniu go do nauki w szkole.

A) Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegającej na:

· diagnozowaniu środowiska wychowanka,

· rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb wychowanka i możliwości ich zaspokojenia,

· rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i kontaktach społecznych,

· wspieraniu wychowanka z wybitnymi uzdolnieniami

· organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej

· promowaniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród wychowanków,  nauczycielek i rodziców,

· wspieraniu nauczycielek i  rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne wychowanków,

· udzielaniu nauczycielkom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających   z realizowanych przez nie programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych       i edukacyjnych dziecka , u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się  uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, 

· wspieraniu rodziców  i nauczycielek w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

· umożliwieniu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycielek,

· podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych                      w sytuacjach kryzysowych.

B) Przedszkole organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi 

· dzieciom, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola dyrektor przedszkola na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania organizuje na czas określony „ indywidualne nauczanie” w sposób zapewniający realizację zadań wynikających z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej  określonych w orzeczeniu,
· indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub dwóch nauczycieli  w zakresie miejscu     i czasie określonym przez dyrektora przedszkola,

· zajęcia w ramach indywidualnego nauczania nauczycielka prowadzi    w domu rodzinnym dziecka ,

· zajęcia indywidualnego nauczania dokumentowane są zgodnie                    z przepisami  w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

· w indywidualnym nauczaniu realizuje się treści nauczania wynikające z podstawy programowej,

· tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanych bezpośrednio z wychowankiem  z obowiązkowego etapu edukacyjnego wynosi od 4 do 6 godzin.
C) Przedszkole  umożliwia dzieciom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej   i religijnej.
§7

1. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest              w programie rozwoju placówki, rocznym planie pracy oraz                              w indywidualnych planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych

2. Czas trwania zajęć dydaktycznych z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić od 15 do 30 minut.

3. W czasie pobytu  w przedszkolu opiekę nad zdrowiem dziecka sprawują nauczycielki oddziałów, którym powierzono te obowiązki zgodnie                      z organizacją pracy w danym roku szkolnym. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków w placówce nauczycielka:

· nie  powinna prowadzić zajęć lub zabaw dzieci w pomieszczeniach lub innych miejscach,  w których występuje zagrożenie dla bezpieczeństwa wychowanków,

·  powinna przerwać  zajęcie lub zabawę dzieci i  wyprowadzić je                     z miejsca zagrożenia, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się podczas zajęć,

· nauczycielka prowadząca zajęcia zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego wykonywania zadań   i poleceń,

· systematycznie wietrzy pomieszczenia i w których odbywają się zajęcia      i zabawy dzieci jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne umożliwia dzieciom pobyt na świeżym powietrzu.
4. Zastępstwa za nieobecnego nauczyciela, organizuje drugi nauczyciel pracujący w  oddziale, który ma pierwszeństwo w realizacji tych zastępstw. 

5. Zastępstwa odnotowywane są w dzienniku zajęć w przedszkolu.

6. Praca wychowawczo- dydaktyczna w trakcie realizacji zastępstw prowadzona jest w oparciu o obowiązujący w danej grupie miesięczny plan pracy.

7. Zajęcia poza terenem przedszkola odbywają się pod opieką dodatkowej osoby dorosłej. 

Przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem placówki liczbę opiekunów oraz sposób organizowania opieki ustala się uwzględniając wiek , stopień rozwoju psychofizycznego  i stan zdrowia wychowanków , a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek  oraz warunki w jakich będą się odbywać.
§ 8

1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych,                a w szczególności;

· zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu                  w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola

· zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym jak i psychicznym

· stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.

2. Współdziała z rodziną, pomagając jej w wychowaniu dzieci                               i przygotowaniu ich do podjęcia nauki szkolnej poprzez kontakty indywidualne z rodzicami, kontakty zespołowe, udział w zebraniach ogólnych, grupowych, prelekcjach, zajęciach otwartych, uroczystościach               i wycieczkach

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu, szkole lub placówce może być udzielana na wniosek:


a/ rodziców,


b/ nauczyciela, w szczególności nauczyciela uczącego ucznia,


c/ poradni psychologiczno- pedagogicznej.

4. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości religijnej poprzez uczestnictwo w zajęciach katechezy za zgodą rodziców (na podstawie pisemnej deklaracji), oraz zapewnia opiekę wychowawczo- dydaktyczna dzieciom nie uczestniczącym na wyżej wymienionych zajęciach

5. Opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu sprawuje  nauczyciel grupy, któremu powierzono obowiązki zgodnie z organizacją pracy w danym roku szkolnym, z uwzględnieniem przepisów bhp . Zajęcia poza terenem przedszkola odbywają się pod opieką dodatkowej osoby dorosłej

6. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców                  prawnych opiekunów)lub pisemnie upoważnioną przez nich osobę, posiadającą pełną zdolność do czynności prawnych

7. Poza rodzicami, prawnymi opiekunami, dziecko może odebrać wyłącznie osoba pełnoletnia na podstawie pisemnego upoważnienia rodziców, prawnych opiekunów, przekazanego nauczycielowi opiekującemu się dzieckiem                  w przedszkolu

8. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola o godz. 1600
· nauczyciel powiadamia telefonicznie rodziców, prawnych opiekunów dziecka
· pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania,

· osobie nietrzeźwej dziecko z przedszkola nie zostanie wydane.
ROZDZIAŁ III

Organy przedszkola

§ 9
1. Zgodnie z Ustawą o systemie oświaty z dnia 07.09.1991r( Dz. U. z 2004r,poz.329 z późniejszymi zmianami) organami przedszkola są:

a/  Dyrektor przedszkola

b/  Rada pedagogiczna    

c /  Rada rodziców

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców i uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
§ 10

Dyrektor przedszkola

1. Dyrektorem przedszkola jest nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który:

· ukończył  wyższe studia magisterskie lub wyższe zawodowe                             z przygotowaniem pedagogicznym,

· posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska w przedszkolu,

· ukończył kurs kwalifikacyjny lub studia podyplomowe z zakresu zarządzania oświatą prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli,

· posiada co najmniej pięcioletni staż pracy na stanowisku nauczyciela lub pięcioletni okres pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

· w okresie co najmniej pięciu lat przed powierzeniem stanowiska uzyskał co najmniej dobrą ocenę pracy

· posiada zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do pracy na stanowisku kierowniczym.
2. Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu lub powierzenia przez organ   prowadzący   po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.                                                                    

3. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje ją na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych                         w przedszkolu nauczycieli i pracowników obsługi i administracji

4. Dyrektor przedszkola w szczególności:

· Kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje jej na zewnątrz

· Sprawuje nadzór pedagogiczny na zasadach określonych w odrębnych przepisach, realizuje zadania związane z oceną nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami  rozpoczynającymi pracę w zawodzie

· realizuje zadania związane z procedurą awansu zawodowego nauczycieli,         

· opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodziców w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan, oraz przed zakończeniem każdego roku szkolnego, dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców informację o realizacji planu nadzoru pedagogicznego
· Sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne

· Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach

· Ustala ramowy rozkład dnia na wniosek rady pedagogicznej,                                  z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców ( prawnych opiekunów)

· Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu

· ,Jest przewodniczącym rady pedagogicznej i realizuje jej uchwały podjęte w ramach kompetencji stanowiących

· Wstrzymuje wykonywanie uchwał rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa

· Dysponuje środkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie

· Planuje ponosi odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami

· Współpracuje z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi

· Kieruje polityką kadrową przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola

· Przyznaje nagrody, udziela kar nauczycielom i innym pracownikom

· Występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej                    w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola

· Podejmuje decyzję o przyjęciu lub usunięciu dziecka z przedszkola                 w czasie roku szkolonego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczną

· Dyrektor dopuszcza do użytku zestawy programów w oparciu o które prowadzona jest praca dydaktyczno- wychowawcza

· Dyrektor przedstawia do zaopiniowania  radzie pedagogicznej i Radzie rodziców dokumenty i zestawy programów oraz plan pracy przedszkola

· ,Zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, bhp i ppoż.
5. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor przedszkola współdziała z radą pedagogiczną, Rada Rodziców, a w szczególności:

· Zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola,

· W przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola.
6. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie przez Przedszkole dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją

7. Dyrektor Przedszkola zapewnia w miarę możliwości odpowiednie warunki  organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo- wychowawczych, zapewnia bezpieczeństwo dzieciom i nauczycielom             w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.

§ 11

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji zadań statutowych dotyczących wychowania, kształcenia                         i opieki.

2. W skład Rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele przedszkola.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania Rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym półroczu roku szkolnego w związku                                z podsumowaniem efektów pracy oraz narady szkoleniowe w miarę bieżących potrzeb. Rady mogą być organizowane z inicjatywy dyrektora przedszkola, rady rodziców, organu prowadzącego,  organu sprawującego nadzór pedagogiczny albo na wniosek  co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków               o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Przewodniczący jest także zobowiązany do:

· realizacji uchwał Rady,

· tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich 
członków Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i 
opiekuńczego przedszkola,

· oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzanie ich do twórczej pracy i  podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

· dbania o autorytet Rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli,

· zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa 
oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

7. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy                              w szczególności:
· przygotowanie projektu statutu przedszkola, oraz przedstawienie propozycji jego 
zmian, a także przedłożenie go do uchwalenia radzie rodziców.

· przygotowuje i zatwierdza plan pracy,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów pedagogicznych w 
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich przez radę rodziców,

· uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy,

· ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć w grupach,

· podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka listy,

· ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

· podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia przedszkolnego zestawu programów ,

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:
· organizacje pracy placówki, zwłaszcza projektowaną organizację pracy            w ciągu 
tygodnia,

· wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyróżnienia dla nauczycieli,

· propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom prac 
stałych i zajęć w  ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych,

· zestaw programów nauczania,

· projekt planu finansowego,

· wnioski dyrektora o przyznanie nagród, odznaczeń i innych wyróżnień,

· plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

10. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy liczby jej członków.

11. Zebrania rady są protokołowane.

12. Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków i spostrzeżeń z posiedzenia rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

13. Rada Pedagogiczna powołuje spośród siebie zespół do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjęcia decyzji.

14. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej jeśli jest ona niezgodna z prawem i niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny.

15. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego przedszkole o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie z funkcji jego społecznego zastępcy.

16. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności,                 o którym mowa §11pkt 7.

§ 12

Rada Rodziców
1. Rada Rodziców jest organem przedstawicieli rodziców współpracujących z dyrekcją, Radą Pedagogiczną w zakresie:

· doskonalenia organizacji i warunków pracy przedszkola,

· prezentowania opinii rodziców we wszystkich sprawach przedszkola zarówno 
finansowych, gospodarczych, jak                      i realizowanego minimum programowego w pracy z dziećmi,

2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców przedszkola.

3. W skład rady rodziców wchodzi co najmniej 5 przedstawicieli, wybranych z pośród rodziców  dzieci  z poszczególnych grup wiekowych.

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

5. W posiedzeniach RR może brać udział, z głosem doradczym dyrektor przedszkola.

6. Wszystkie sprawy sporne z rodzicami powinny być rozwiązywane                 w pierwszej kolejności w przedszkolu, w razie braku możliwości rozwiązania konfliktu rodzice maja prawo odwoływać się do organu prowadzącego i nadzorującego Przedszkole.

7. Rada rodziców i używa pieczęci podłużnej :
Rada Rodziców

przy Przedszkolu 

w Siennej 

34-300 Żywiec

8. Wybór członków KR odbywa się na początku roku szkolnego na ogólnym zebraniu rodziców, spośród grona po trzech z każdej grupy.

9. Rada rodziców może występować z wnioskiem do dyrektor przedszkola o ocenę pracy nauczyciela.

10. Do ustawowych kompetencji rady rodziców należy :

· występowanie do dyrektora  i rady pedagogicznej przedszkola, organu prowadzącego przedszkole oraz  organu sprawującego nadzór pedagogiczny,  z wnioskami opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

11. Rada rodziców wyraża swoje stanowisko w formie uchwał, które zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał rady rodziców  niezgodnych z przepisami prawa lub interesem przedszkola. Po wstrzymaniu uchwały dyrektor w ciągu 7 dni od podjęcia decyzji uzgadnia z radą rodziców sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. W przypadku braku uzgodnienia dyrektor przekazuje sprawę do  rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu placówkę lub sprawującemu nadzór pedagogiczny. Decyzja  jednego z tych organów jest ostateczna.
§ 13

Zasady współdziałania organów przedszkola
1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżąca wymianę informacji

2. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor  przedszkola, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.
ROZDZIAŁ IV

Organizacja Przedszkola

§ 14.

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący nas wniosek dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej i  Rady rodziców.

2. Przedszkole jest dwu oddziałowe i pracuje w godzinach od 645-1545 w dni robocze od poniedziałku do piątku.

3. Dzienny czas pracy poszczególnych oddziałów wynosi 9 godzin
§15 

Arkusz organizacyjny

1. Szczegółową organizację  wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola z uwzględnieniem potrzeb rodziców. Arkusz organizacji przedszkola oraz zmiany dokonywane w ciągu roku wprowadzane aneksem zatwierdza organ prowadzący  przedszkole

2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

· czas pracy poszczególnych oddziałów,

· liczbę i czas pracy pracowników przedszkola , w tym dyrektora placówki,

· ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole,

· liczbę nauczycielek w podziale na stopnie awansu zawodowego przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w  roku szkolnym, którego dotyczy arkusz organizacyjny oraz wskazuje terminy złożenia przez nauczycielki wniosków o podjęcie tych postępowań.

3. Ramowy rozkład dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców

4. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym odziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci
§16 

Przyjęcia do przedszkola

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od  3 do 6 lat z zastrzeżeniem ust.2.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor  może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym przy szkole podstawowej.

4. Obowiązek o którym mowa w ust.3 rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.

5. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziału przedszkolnego przy szkole podstawowej, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.

6. Kontrolowanie spełniania obowiązku przedszkolnego należy do zadań dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie której dziecko mieszka.

7. Dyrektor przedszkola do którego uczęszcza dziecko objęte obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego  powiadamia dyrektora szkoły w obwodzie której mieszka dziecko, o spełnianiu przez nie obowiązku w oddziale przedszkolnym  oraz o zmianach w tym zakresie.

8. Dyrektor przedszkola  powiadamia dyrektora szkoły, także                           o niespełnieniu obowiązku przez dziecko w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności sięgającej  co najmniej 50%                      w okresie jednego miesiąca.

9. Dziecko które posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego może być objęte wychowaniem przedszkolnym powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w którym dziecko kończy 10 lat. Obowiązek szkolny dla tego dziecka może być odroczony do końca roku szkolnego w którym dziecko kończy 10 lat.

10. Przyjęć dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor na podstawie złożonych kart zgłoszenia dziecka do przedszkola.

11. Gdy liczba kart przekracza liczbę miejsc w przedszkolu przyjęć dokonuje komisja społeczna w skład której wchodzą:

· dyrektor przedszkola,

· członek rady pedagogicznej,

· członek rady rodziców,

12. Przedszkole dostępne jest dla wszystkich dzieci , a w szczególności:

· dzieci w wieku 6 lat odbywających roczne przygotowanie przedszkolne,

·  dziecko 5- letnie posiada prawo do przygotowania przedszkolnego, 

· dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących,

· dzieci matek lub ojców wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji,

· dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych.

· dzieci obojga rodziców pracujących,

· dzieci  z rodzin wielodzietnych  ( 3 i więcej dzieci)

· dzieci ze wskazaniami lekarskimi 

· dzieci osób wymagających dodatkowej pomocy w przypadkach sytuacji losowych i klęsk żywiołowych.

13. Jeżeli  liczba zgłoszeń do przedszkola na dany rok szkolny przewyższa liczbę miejsc komisja społeczna dokonuje przyjęć w pierwszej kolejności  wg kryteriów określonych w § 18 pkt. 8, a następnie wg kryteriów przyjętych w Przedszkolu w Siennej  

· dzieci uczęszczające już do Przedszkola w Siennej

· rodzeństwa dzieci już uczęszczających do Przedszkola w Siennej

· w pozostałych przypadkach decyduje kolejność zgłoszeń
14. Rekrutacja do przedszkola  na nowy rok szkolny odbywa się                       w marcu. Organ prowadzący przedszkole ma prawo do zmiany tego terminu. Przedszkole w ramach posiadanych miejsc dokonuje przyjęć w ciągu całego roku.

15. Dyrektor może skreślić dziecko z listy wychowanków ( z wyjątkiem dziecka objętego rocznym przygotowaniem przedszkolnym ), jeżeli rodzice zalegają z odpłatnością  za jeden miesiąc.

16. Dopuszcza się przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciągu roku szkolnego.                           
                                                         § 17

                                                Oddziały przedszkolne

1. Podstawową jednostka organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców9 prawnych opiekunów)

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczo- dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciele opiekowali się  danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

4. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25 .

5. Dziecko 5-letnie ma prawo  do rocznego przygotowania przedszkolnego
6. Do przedszkola mogą być przyjęte dzieci niepełnosprawne po         przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej, określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia (upośledzenie w stopniu lekkim)

§18

Praca wychowawczo- dydaktyczna

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna  i opiekuńcza prowadzona jest                    w oparciu o podstawę programową wychowania oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel wybiera  opracowany przez innego autora (autorów ) lub opracowuje własny program wychowawczo- dydaktyczno- opiekuńczy zgodny z podstawą programową. Przed dopuszczeniem programu do użytku Dyrektor przedszkola może zasięgnąć opinii nauczyciela mianowanego    lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub doradcy metodycznego. Programy, z których korzysta w danym roku placówka ujęte są                           w przedszkolnym zestawie programów dopuszczonym przez dyrektora.

3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Zajęcia dodatkowe organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodziców terminy , rodzaj zajęć dodatkowych  i odpłatność są ustalane na zebraniu ogólnym w każdym roku szkolnym. Chęć uczestnictwa w zajęciach rodzice deklarują w formie pisemnej.

5. Zajęcia z religii  organizowane są nieodpłatnie w grupach dzieci ,6-letnich.W takcie zajęć z religii dzieci nie uczęszczające na te zajęcia mają zapewnioną opiekę nauczyciela
6. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo , w szczególności : zajęć umuzykalniających, gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej , nauki języka angielskiego oraz nauki religii powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

· z dziećmi 3-4 lat około 15 minut,

· z dziećmi 5-6 lat około 30 minut.

7. Zajęcia wychowawczo – dydaktyczne  oraz zajęcia dodatkowe dokumentowane są zapisami   w dziennikach.

· przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć przedszkola,     w którym dokumentuje się przebieg pracy wychowawczo  - dydaktycznej z dziećmi w danym roku szkolnym,

· do dziennika zajęć przedszkola wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty  i miejsce urodzenia,  nazwiska i imiona rodziców ( prawnych opiekunów ) oraz adresy ich zamieszkania, a także oznaczenie realizowanego programu oraz ramowy rozkład dnia  danej grupy wiekowej,

· w dzienniku odnotowuje się obecność dziecka na zajęciach wychowawczo –dydaktycznych 

· nauczyciel potwierdza podpisem  w dzienniku prowadzenie zajęć wychowawczo-dydaktycznych 

8. Na realizację podstawy programowej w przedszkolu przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie, przy czym: 

· co najmniej jedną piątą czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci

    bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

· co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci – jedną czwartą czasu), dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe             i ogrodnicze itd.);

· najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego;

· pozostały czas – dwie piąte czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne.

9. Szczegółowy rozkład dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz zajęć dodatkowych, określa dyrektor                  w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
10. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 45.

11. Do realizacji zadań statutowych Przedszkole posiada;

· Sale zajęć dla poszczególnych oddziałów (I, II,),

· pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,

· kuchnię,

· szatnię dla dzieci i personelu

12. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci

13.  Przedszkole może organizować dla wychowanków różne formy krajoznawstwa turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku i, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, oraz sprawności fizycznej.

§ 19

1. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiście przez rodziców ( prawnych opiekunów), bądź inne osoby (pełnoletnie) upoważnione przez rodziców.

2. Pisemne upoważnienie powinno zawierać nr i serię dowodu osobistego wskazanej osoby.

3. Rodzice ( prawni opiekunowie ) przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.

4. Dzieci mogą być przyprowadzane do przedszkola od godziny 645 do 840 ze względów organizacyjnych oraz konieczności przygotowania odpowiedniej liczby posiłków, wskazane jest, aby późniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola było zgłoszone wcześniej osobiście bądź telefonicznie. 

5. Odbieranie dzieci trwa do godziny 1545
§20

1. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może podjąć decyzje             o skreśleniu dziecka z listy uczęszczających do przedszkola                            w następujących przypadkach:

· zalegania z odpłatnością za Przedszkole powyżej 1 okresu płatniczego, a w 
przypadku dziecka 6- letniego podjęciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do 
innego oddziału realizującego podstawę programowa wychowania przedszkolnego.

· nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc i nie zgłaszanie tego faktu do 
przedszkola,

· nieprzestrzegania przez rodziców niniejszego statutu.

ROZDZIAŁ V

§ 21

Wychowankowie przedszkola

2. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od  3 do 6 lat z zastrzeżeniem ust.2.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor  może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym przy szkole podstawowej.

5. Obowiązek o którym mowa w ust.3 rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.

6. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziału przedszkolnego przy szkole podstawowej, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.

7. Kontrolowanie spełniania obowiązku przedszkolnego należy do zadań dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie której dziecko mieszka.

8. Dyrektor przedszkola do którego uczęszcza dziecko objęte obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego  powiadamia dyrektora szkoły        w obwodzie której mieszka dziecko, o spełnianiu przez nie obowiązku           w oddziale przedszkolnym  oraz o zmianach w tym zakresie.

9. Dyrektor przedszkola  powiadamia dyrektora szkoły, także                              o niespełnieniu obowiązku przez dziecko w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności sięgającej  co najmniej 50% w okresie jednego miesiąca.

10. Dziecko które posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego może być objęte wychowaniem przedszkolnym powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym , w którym dziecko kończy 10 lat. Obowiązek szkolny dla tego dziecka może być odroczony do końca roku szkolnego w którym dziecko kończy 10 lat.

11. Dziecko,  uznane za niezdolne do nauki w warunkach przedszkolnych ma prawo do  nauczania indywidualnego.

12. Indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne, zwane dalej „indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym”, oraz indywidualne nauczanie organizuje się na czas określony w orzeczeniu            o potrzebie indywidualnego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego, wydanym przez zespół orzekający, działający                            w publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.

13. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego są prowadzone           z dzieckiem   przez jednego nauczyciela przedszkola, któremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajęć

14. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje się treści wynikające z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i możliwości psychicznych dziecka.

15. Dyrektor ma obowiązek zapewnić dziecku 5-letniemu miejsce w 
      przedszkolu, celem rocznego przygotowania do szkoły.
16.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do:

· właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo- dydaktycznego 
zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

· szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

· ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

· poszanowania jego godności osobistej,

· opieki i ochrony, poszanowania własności,

· partnerskiej rozmowy na każdy temat,

· akceptacji jego osoby.

· rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

· korzystania z poradni psychologiczno – pedagogicznej,

· indywidualnego i własnego tempa rozwoju,

· aktywnego kształtowania kontaktów społecznych,

· zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

· badania i eksperymentowania,

· aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi,

· spolegliwych umów i kontaktów z dorosłymi,

· jedzenia i picia gdy jest głodne i spragnione,

· nauki, osiągania sukcesów,

· wyrażania swoich  potrzeb i pragnień.
ROZDZIAŁ VI

Rodzice

§ 22

1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

· przestrzeganie niniejszego statutu,

· zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

· respektowanie uchwał Rad Pedagogicznych, podjętych w ramach ich kompetencji,

· przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców, lub przez upoważniona osobę zapewniająca dziecku pełne bezpieczeństwo,

· terminowe uiszczanie odpłatności  za pobyt dziecka                              w  przedszkolu,

· informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych chorobach zakaźnych

2. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi nauki ,są zobowiązani do;

· dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola,

· zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia,

· informowania, w terminie do 30 września każdego roku dyrektora podstawowej, w obwodzie której mieszka dziecko, realizacji obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.
§ 23
1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do:

· zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi                    z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale,

· uzyskiwania na bieżąco rzetelnej  informacji na temat swojego dziecka,

· uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga                       i psychologa w 
rozpoznawaniu trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

· wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola.

§ 24

1. Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora i rady pedagogicznej.

§ 25

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, organizowane są w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców.

§ 26

1.Formy współpracy przedszkola z rodzicami:

· zebrania grupowe,

· konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,

· kąciki dla rodziców,

· zajęcia otwarte, uroczystości.

ROZDZIAŁ VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 27

1. W przedszkolu zatrudnieni są dyrektor, nauczycielki oraz pracownicy administracji i obsługi, którym określa się zakres zadań.

2. Zadania i kompetencje dyrektora przedszkola określa §3 pkt.1 statutu.

3. W razie długotrwałej nieobecności dyrektora przedszkola jego kompetencje przejmuje społeczny zastępca.

4. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników przedszkola określają odrębne przepisy.
§ 28

Obowiązki nauczyciela
1. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną                  i opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

2. wspiera każdego wychowanka w jego rozwoju,

3. dąży do pełni własnego rozwoju osobowego,

4. kształci i wychowuje dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolności sumienia                i szacunku dla każdego człowieka,

5. dba o kształtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie             z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.
Zadania nauczyciela

1. Nauczycielka współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami)                       w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

· nauczycielka na pierwszym po rozpoczęciu roku szkolnego zebraniu grupowym podaje zakres zadań wynikających  z programu realizowanego w danym oddziale,

· informuje rodziców o  przyjętym zwyczajowo w danej grupie sposobie  uzyskiwania informacji  dotyczących dziecka, jego zachowania                    i rozwoju,

2. Planuje i prowadzi pracę wychowawczo- dydaktyczną, jest odpowiedzialna za jej jakość i wyniki oraz za życie zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,

3. prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

4. prowadzi analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie nauki               w klasie pierwszej szkoły podstawowej.

5. współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną,

6. współpracuje z innymi  nauczycielami.

7. tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci ich zdolności                                 i zainteresowań, 

8. prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami,

9. uczestniczy w różnych formach doskonalenia zawodowego,

10. wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora przedszkola wynikające z organizacji 

11. odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu              w przedszkolu i poza jego terenem ,sprawuje opiekę nad wychowankami zapewnia im pełne bezpieczeństwo powierzając opiece pracownikom przedszkola.

12. planuje własny rozwój zawodowy- systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez  aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego.

§ 29

1) Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków             i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

· poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich  dzieci,

· ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

· włączenie ich w działalność przedszkola.

§ 30

1. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej           i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo- oświatowych.

§ 31

1. Zakres zadań i obowiązków pracowników administracji i obsługi normują odrębne przepisy oraz Kodeks Pracy.

2. Zadania intendenta przedszkola:

· wykonuje prace związane z całością spraw administracyjno- gospodarczych,

· ponosi pełną odpowiedzialność finansową za powierzone jej mienie.

· zaopatruje Przedszkole w żywność, 

· nadzoruje sporządzanie posiłków przydzielanie porcji żywnościowych dzieciom i 
personelowi,

· sporządza jadłospisy,

· prowadzi magazyn i dokumentację magazynową zgodnie                                   z obowiązującymi 
przepisami,

· wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora a wynikające                      z organizacji 
pracy.

· uczestniczy w ogólnych  zebraniach rodziców, naradach roboczych,           a  w razie potrzeby   posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodziców.

3.Zadania kucharki

· przyrządza punktualnie zdrowe i smaczne posiłki,

· przyjmuje produkty z magazynu i dba o racjonalne ich zużycie,

· prowadzi magazyn podręczny,

· utrzymuje w stanie używalności powierzony sprzęt kuchenny i dba                   o czystość 
pomieszczeń kuchennych- odpowiada za pobieranie                       i przechowywanie prób 
pokarmowych,

· bierze udział w ustalaniu jadłospisów,

· wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora przedszkola wynikające z organizacji pracy.

4. Zadania pomocy kuchennej 

· pomaga kucharce w przygotowaniu posiłków,

· utrzymuje w czystości kuchnię, sprzęt i naczynia kuchenne,

· wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora przedszkola wynikające z organizacji pracy.

5. Zadania pomocy nauczyciela

· dba o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w czasie nakrywania i podawania posiłków,

· odpowiada za stan higieniczno- sanitarny pomieszczeń powierzonych jej opiece do sprzątania oraz za stan techniczny sprzętu,

· współuczestniczy w organizowanych spacerach, wycieczkach, ponosi współodpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,

· wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora przedszkola wynikające z organizacji pracy.

6. Zadania palacza - konserwatora

· dba o stan urządzeń technicznych w przedszkolu,

· dokonuje bieżących napraw sprzętu i urządzeń w przedszkolu,

· wykonuje prace ogrodnicze,

· dba o estetykę otoczenia przedszkola,

· odpowiada za stan techniczny powierzonego sprzętu oraz korzystanie              z niego 
zgodnie z przeznaczeniem,

· wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora przedszkola wynikające z organizacji pracy.

Szczegółowy zakres zadań pracowników  określają indywidualne stanowiskowe przydziały.

ROZDZIAŁ VIII

Postanowienia końcowe

§32

Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej- dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników administracji                      i obsługi.

§ 33

Zmiany w niniejszym statucie są zatwierdzane przez uchwały Rady  Pedagogicznej.

§ 34

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 35

Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 36

Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

· udostępnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 37

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Niniejszy statut został uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola w Siennej w dniu 27 listopada 2009r

Za zgodność z protokołem Rady Pedagogicznej z dnia 27 listopada 2009r.

Dyrektor przedszkola

Rada Pedagogiczna 
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